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Changes for the Better





Neue Ausrichtung des Trainingsangebotes
· Erweiterung der Trainingsveranstaltungen 

· Aktuelle Themen für kurzfristigen Nutzen der Teilnehmer

· Frühstücks- und Afterwork-Trainings

· Kooperation mit externen Referenten wie BAFA und Hygieneinstitut

Ratingen, 16. August 2011 – Mit einem neuen und deutlich erweiterten Schulungsangebot baut Mitsubishi Electric seinen Bereich Trainings für Kälte- und Klimaanlagenbauer, Fachplaner, Fachhandwerker und Architekten aus. „Neben den reinen Produktschulungen haben wir unter anderem auch aktuelle Themen aufgenommen, aus denen die Teilnehmer einen kurzfristigen Nutzen am Markt ziehen können“, so Michael Lechte, Product Marketing Manager Mitsubishi Electric, Living Environment Systems. „Darüber hinaus haben wir die täglichen Routineabläufe in der Hochsaison beim Kälte Klima Anlagenbauer berücksichtigt, die ihm keine Zeit für ganztägige Schulungen für sich und seine Monteure lassen. Daher bieten wir jetzt Frühstücks- und Afterwork-Trainings an. Diese konzentrieren sich komprimiert auf wesentliche Aspekte und dauern zwei Stunden, so dass die Teilnehmer entweder anschließend oder vorher ihren Arbeitstag zur Verfügung haben. Diese Schulungen werden dann rein im lokalen Rahmen angeboten, damit auch die Anreise möglichst kurz ist.“

Das gesamte Aufgabenfeld Trainings, Seminare und technische Dokumentation ist beim Ratinger Unternehmen jetzt im Marketing-Bereich verankert.  „In intensiven Gesprächen mit unseren Kunden sowie unter Berücksichtigung der Marktentwicklungen und Prognosen aufgrund repräsentativer Umfragen haben wir den Schulungsbedarf analysiert. Daraus entstanden sind zum einen ganz neue Themenfelder und zum anderen neue Schulungsformate, die wir ab Oktober diesen Jahres erstmals umsetzen. Die Verknüpfung unserer Kompetenzen im Bereich Produktmanagement; Vertrieb/Marketing und technischem Service führte zur Entscheidung, den Bereich Schulungen in die Marketingabteilung zu integrieren", so Lechte weiter.

Neben den hauseigenen Trainern setzt das Unternehmen künftig auch auf die verstärkte Zusammenarbeit mit externen Referenten. In den ersten Veranstaltungen erfolgt bereits eine Kooperation mit dem Bundesamt für Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) sowie dem Hygieneinstitut Gelsenkirchen. Für einige Trainings erhebt der Ratinger Hersteller eine Schutzgebühr. Folgende Themenfelder werden aktuell zusätzlich in das Gesamtprogramm integriert:
· Neue Themen

· Welche Chancen ergeben sich aus dem R 22-Kältemittelverbot? - Gesetzliche Rahmenbedingungen, Förder- und Lösungsmöglichkeiten / Referenten der BAFA und Mitsubishi Electric / 19.10.2011 / 10.00 – 16.00 Uhr / Ratingen

· Energieeffizientes monovalentes Heizen und Kühlen im Zweirohrsystem / 12.01.2012 / 10.00 – 14.00 Uhr / Ratingen

· Anbindung von Lüftungsanlagen an direkt verdampfende Kälteanlagen / 02.03.2012 / 10.00 – 14.00 Uhr / Ratingen

· 2-Stunden-Workshops 

· Bedienung und Funktion der neuen lokalen Fernbedienung PAR-30MAA / 30.11.2011 / 7.30 – 9.30 Uhr / Ratingen – 05.10.2011 / 7.30 – 9.30 Uhr Ratingen – 02.02.2012 / 16.00 – 18.00 Uhr / Hamburg - 09.02.2012 / 16.00 – 18.00 Uhr / Stuttgart 

· Leistungsregelung von Mr. Slim Systemen für die Anwendung in Lüftungsanlagen mit der Mitsubishi Electric Interface Platine PAC-IF011 B-E / 08.03.2012 / 7.30 – 9.30 Uhr / Ratingen – 26.04.2012 / 16.00 – 18.00 Uhr / Hamburg – 03.05.2012 / 16.00 – 18.00 Uhr / Stuttgart

· Hygieneschulungen

· Hygieneschulung gemäß VDI 6022, Kat. B (1 Tag) durch Mitarbeiter des Hygieneinstitutes Gelsenkirchen / 16.01.2012 / 9.00 – 17.00 Uhr / Ratingen – 28.02.2012 / 9.00 – 17.00 Uhr / Ratingen

· Hygieneschulung gemäß VDI 6022, Kat. A (2 Tage) durch Mitarbeiter des Hygieneinstitutes Gelsenkirchen / 12.-13.03.2012 / 9.00 – 17.00 Uhr / Ratingen

Ausführliche Informationen zu diesen und weiteren Trainingsangeboten können unter der Webadresse www.mitsubishi-les.de/schulungen abgerufen werden. Hier ist auch eine direkte Anmeldung zu den Veranstaltungen möglich. Weitere Informationen gibt Mitsubishi Electric, Schulungsabteilung, Frau Eva-Maria Raschke Gothaer Straße 8, 40880 Ratingen, Tel.: 0 21 02 - 4 86 - 1808, E-Mail: eva-maria.raschke@meg.mee.com, 

Über Mitsubishi Electric:

Seit 90 Jahren versorgt Mitsubishi Electric Corporation sowohl Unternehmens- als auch Endkunden weltweit mit qualitativ hochwertigen Produkten aus den Bereichen Informationsverarbeitung und Kommunikation, Weltraumentwicklung und Satellitenkommunikation, Unterhaltungselektronik, Industrietechnologie, Energie, Transport- und Bauwesen. Mit rund 106.000 Mitarbeitern erzielte das Unternehmen zum Ende des Geschäftsjahrs am 31.03.2010 einen konsolidierten Umsatz von 26,6  Milliarden Euro. In über 30 Ländern sind Vertriebsbüros, Forschungsunternehmen und Entwicklungszentren sowie Fertigungsstätten angesiedelt. Seit 1978 ist Mitsubishi Electric auch als deutsche Niederlassung der Mitsubishi Electric Europe vertreten. Mitsubishi Electric Europe ist eine hundertprozentige Tochter der Mitsubishi Electric Corporation in Tokio. Von Ratingen bei Düsseldorf steuert die deutsche Niederlassung Vertriebs- und Marketingaktivitäten für neun Geschäftsbereiche in vielen  europäischen Ländern.

Weitere Informationen:

http://global.mitsubishielectric.com

http://www.MitsubishiElectric.de
http://www.mitsubishi-les.de
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Mit neuen, aktuellen Themenfeldern und innovativen Schulungsformaten hat Mitsubishi Electric mit seinem Team „Training and Education“ Ralf Niesmann, Manager Training, Eva-Maria Raschke, Assistant Training und Michael Lechte, Product Marketing Manager (v.l.n.r.) sein erweitertes Schulungsprogramm 2011/2012 vorgestellt. 
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Unter anderem mit Frühstücks- und Afterwork-Trainings, Hygieneschulungen und neuen, nutzenorientierten Themenfeldern hat Mitsubishi Electric sein Schulungsprogramm erweitert. 
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