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let’s talk. about...

MITSUBISHI
ELECTRIC

Changes for the Better



leadership guidelines

praambel

Wir Fihrungskréafte von Mitsubishi Electric unterstiitzen und verfolgen
bestmoglich die wirtschaftliche Entwicklung und die globalen Ziele des
Unternehmens unter Berticksichtigung regionaler und lokaler Bedingungen.
Fihrung stellt fir uns einen dauerhaften und nachhaltigen Prozess dar und
ist kein Event ohne Inhalt und Ziel.

Fuhrung bei Mitsubishi Electric wird von uns taglich mit den Mitarbeitern
gelebt.

Kommunikation

Wir Fihrungskrafte kommunizieren mit Respekt, offen und transparent.
Wir héren zu und betrachten alle Fakten, bevor wir Entscheidungen treffen.
Wir stellen eine verlédssliche Arbeitsumgebung sicher.



unternehmerische
verantwortung

Wir sind verlassliche 6ffentliche Vertreter des Unternehmens. Unsere Werte
tragen wir nach auBen, um unser Unternehmen kontinuierlich bekannter
und attraktiver zu machen. Im gegebenen finanziellen Rahmen lUbersetzen
wir die Unternehmensvision in kurz, mittel und langfristige Ziele.

individuelle fGhrung,
verantwortung fur den
einzelnen

Unsere Grundhaltung ist gepragt von Respekt, Vertrauen und Transparenz
gegenuber jedem Einzelnen. Wir gehen fair mit unseren Mitarbeitern um.
Ziele und Erwartungen an jeden Einzelnen werden klar, herausfordernd
und motivierend gesetzt, um jedem Einzelnen zu erméglichen, seine beste
Leistung zu erbringen.
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selbstverstandnis der
fuhrungskraft, gelebte
fuhrungskultur

Wir Fihrungskréafte identifizieren uns mit den Werten und Visionen unseres
Unternehmens. Wir verstehen uns als interne Reprasentanten mit einer po-
sitiven Grundeinstellung und sind authentische Vorbilder in der Umsetzung
und Weiterentwicklung dieser Werte und Visionen fir unsere Mitarbeiter.

fuhrungskraft in der
rolle als arbeitgeber

Wir Fihrungskréafte sorgen dafir, dass die besten Mitarbeiter zu uns ins
Unternehmen kommen. Wir tragen die Verantwortung, dass diese im
Unternehmen bleiben und entwickeln mit ihnen produktive Arbeitsteams.



gesellschaftliche
verantwortung

Wir FUihrungskréafte tragen die Verantwortung fur unsere Umwelt und gehen
schonend mit den zur Verfigung stehenden Resourcen um. Wir halten uns
aus Uberzeugung an interne Regeln in den Bereichen Compliance,
sbusiness ethics“ und ,,code of conduct” und sind sozial engagiert.
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